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 Voici  le  relevé,  tressé  -  et  du  rapport  d’acƟvité  et  du  rapport  moral,  des  espaces  d’élaboraƟon  clinique  et  des 
 formaƟons  proposées  par  FORCLEA,  sachant  que  2024  a  été  une  année  riche  de  par  tout  le  travail  de  communicaƟon 
 sur  l’associaƟon  et  de  par  la  mise  en  place  de  deux  nouvelles  formaƟons,  suite  à  la  demande  d’équipes 
 pluri-professionnelles.  La  première  formaƟon  « Clinique  &  Cinéma »  a  émergé  dans  le  fil  d’échanges  très  fructueux 
 lors  du  ciné-rencontre  autour  du  film  « Benni »,  venu  clore  la  journée  annuelle  2023.  La  seconde  formaƟon 
 « L’adolescent(e)  en  carences  affecƟves »  est  née  d’une  demande  d’une  insƟtuƟon  relevant  du  champ  de  la 
 ProtecƟon de l’Enfance et ouverte à d’autres champs. 

 Nous allons, dès à présent, nous arrêter sur chacun des espaces que FORCLEA a proposés en 2024. 

 ���  ��� ���  !��  ���� ���    :  discussions  et  échanges  cliniques  à  parƟr  d’un  texte  choisi  en  foncƟon  du  thème  de 
 travail  élu  pour  l’année,  décliné  en  différentes  thémaƟques  et  en  lien  avec  l’accueil  de  la  souffrance  de  l’enfant  et  de 
 l’adolescent.  Espace  dédié  aux  professionnels  travaillant  au  sein  du  service  de  pédopsychiatrie  de  Saint-QuenƟn,  à 
 raison d’un mercredi par mois pendant 1h30 sur environ 10 séances par année scolaire. 

 En  2024,  le  groupe  de  lecture  a  accueilli  de  nouvelles  soignantes,  tout  juste  arrivées  dans  le  service.  Actuellement,  il 
 compte environ une dizaine de personnes, toujours très engagées dans le disposiƟf. 

 -  Année 2023/2024   : la famille 
 -  Année 2024/2025   : le travail thérapeuƟque avec les  enfants et les adolescents. 

 ��
��"����  ���"�#�������� ��$� %����& �$� �"���& �$� :  qui  a  lieu  une  fois  par  mois,  souvent  le  4  ème  jeudi,  au 
 C.S.M.P.  de  Saint-QuenƟn.  C’est  un  espace  de  réflexion,  d’échanges  et  d’élaboraƟon  ouvert  à  tout  professionnel 
 travaillant  auprès  d’enfants,  d’adolescents  et  leur  famille,  intéressé  pour  échanger  sur  la  praƟque  du  terrain,  dans  ses 
 formes les plus variées et à parƟr des quesƟons et/ou difficultés qu’elle soulève. 

 Dès  septembre  2024,  du  fait  du  départ  ou  de  l’absence  de  certains  contributeurs  réguliers,  de  parƟcipants  moins 
 nombreux,  cet  espace  s’est  vu  quelque  peu  modifié  dans  sa  forme  (conversaƟon  ouverte  à  plusieurs)  et  dans  ses 
 modalités  praƟques  (nombre  moins  important  de  séances  sur  l’année),  afin  d’assurer  sa  conƟnuité.  Il  a  permis 
 d’accueillir  régulièrement  des  professionnels  du  réseau  (EducaƟon  NaƟonale  ,  ProtecƟon  Judiciaire  de  la  Jeunesse) 
 donnant  à  chaque  séance  une  tonalité  et  un  contenu  toujours  singuliers  et  surprenants  du  fait  de  son  déroulement 
 basé sur une parole spontanée orientée vers une clinique du quoƟdien. 

 -  Le  25  janvier  2024   :  « De(s)liaisons  entre  les  hôpitaux  de  jour  et  le  centre  médico-psychologique :  penser  le 
 soin en termes d’accueil et de constellaƟon transférenƟelle », par Dominique HUYGHE 

 -  Le  15  février  2024   :  « Vers  de  nouvelles  foncƟons  de  soin :  du  psychologue  psychothérapeute  au  coordinateur 
 clinique », par Joseph RONDEAU 

 -  Le  28  mars  2024   :  ProjecƟon  du  film  « Françoise  DOLTO,  un  don  de  parole »,  suivie  d’échanges  entre  les 
 parƟcipants    

 -  Le 23 mai 2024   : « Retour sur expérience : l’Accueil  ados », par Cyrille LEDUN 
 -  Le 27 juin 2024   : InvitaƟon bilan-débat 
 -  Le 26 septembre 2024   : « ConversaƟon de rentrée et  perspecƟves de travail », discussion ouverte 

 Occasion  de  réaffirmer  l’importance  des  présentaƟons  cliniques  (vigneƩe,  cas)  et  la  théorisaƟon  associée,  de  même 
 que sa foncƟon d’espace d’accueil pour de jeunes professionnels ou alternants. 
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 -  Le 28 novembre 2024   : « Tenir conversaƟon plurielles », échange entre les parƟcipants 
 -  Le  19  décembre  2024   :  « Accompagnement  des  familles  d’accueil,  le  DAFS  –  DisposiƟf  d’Accueil  des  Familles 

 Spécialisées », par Aurélie LEVASSEUR et Julia DUFOUR. 

 ���� ����	
�����
����    :  espace  d’échanges  ouvert  au  grand  public  afin  de  partager  son  expérience  de  spectateur 
 autour  de  films  choisis  et  de  pouvoir  relier  celle-ci  à  d’autres  expériences  –  les  siennes  ou  celles  d’autres,  dans 
 l’opƟque  d’élaborer.  Les  ciné-rencontres  se  Ɵennent  à  des  fréquences  variables,  souvent  au  C.G.R.  de  Saint-QuenƟn 
 mais  possiblement  dans  d’autres  cinémas  comme  au  cinéma  « L’ermitage »  de  Saint-Gobain.  Ils  sont  généralement  le 
 fruit  d’un  partenariat  associaƟf  mulƟple  (co-animaƟon  des  débats)  réalisé  avec :  le  groupe  « Cinéma  & 
 Psychanalyse », l’associaƟon « Le grillon qui parle » ou bien « Ciné jeune ». 

 La  parƟcularité  de  2024  a  été  la  mise  en  place  de  ciné-rencontres  ouvert  à  tout  public  et  servant  de  séquence 
 première  aux  professionnels  inscrits  aux  trois  modules  de  la  formaƟon  « Clinique  &  Cinéma »  telle  qu’elle  sera 
 développée ci-dessous. 

 -  Le  8  février  2024  à  Saint-QuenƟn   :  de  19h30  à  22h30 :  séance  ouverte  au  public  autour  du  film  « Comedy 
 Queen », de Sanna LENKEN, assorƟe d’un débat avec la salle. 

 -  Le  9  avril  2024  à  Saint-QuenƟn   :  de  19h30  à  22h30 :  séance  tout-  public  autour  du  film  « Le  jour  où  j’ai 
 rencontré ma mère », de Zara DWINGER, suivie d’un débat avec la salle. 

 -  Le  16  mai  2024  à  Saint-QuenƟn   :  de  19h30  à  23h :  séance  ouverte  au  public  autour  du  film  « Saint  Omer », 
 d’Alice DIOP avec, ensuite, un débat avec la salle. 

 -  Le  4  juin  2024  à  Saint-Gobain  :  de  19h  à  22h30 :  séance  tout-  public  autour  du  film  « Loup  y  es-tu ? »,  un  film 
 documentaire de Clara BOUFFARTIGUE  ,  assorƟe d’un  débat avec la salle. 

 -  Le  3  octobre  2024  à  Saint-QuenƟn   :  de  19h30  à  23h :  séance  ouverte  au  public  autour  du  film  « The  son »,  de 
 Florian ZELLER, suivie d’un débat avec la salle. 

 ���  ��������  ���������   :  journée  d’échanges  entre  professionnels  de  différents  champs  gravitant  autour  de 
 l’enfant  et  de  l’adolescent,  ainsi  que  de  sa  famille,  ceci  à  parƟr  de  plusieurs  tables  rondes  sur  des  thémaƟques 
 déclinées à parƟr du thème choisi. 

 Ce  rendez-vous,  souvent  aƩendu  par  les  professionnels,  a  eu  lieu  le  4  juin  2024  ,  de  9h  à  17h  à  Prémontré,  autour  du 
 Ɵtre :  «   La  souffrance  psychique  des  enfants  et  des  adolescents  –  Actualité  de  la  pédopsychiatrie  »,  avec  la  présence 
 excepƟonnelle  du  Professeur  Bernard  GOLSE,  qui  a  tenu  une  conférence  sur  la  maƟnée,  suivie  d’un  débat  avec  la 
 salle. 

 Etaient présents 114 parƟcipants et invités dont 77 travaillant à l’E.P.S.M.D.A. et 37 exerçant dans le réseau. 

 5 formateurs FORCLEA co-animaient la journée. 

 Ce  format  s’avère  toujours  aussi  riche  de  possibilités  de  rencontres,  d’échanges  et  d’élaboraƟons,  si  nous  savons 
 l’adapter  à  ce  qui  revient  du  terrain  et  des  expériences  de  l’année  antérieure  (format,  déroulement…).  C’est  une 
 chance  de  pouvoir  offrir  un  tel  cadre  (lieu,  occasion  de  rencontres  et  apports  de  contenus)  aux  professionnels  qui  y 
 répondent  en  nombre.  Cependant,  des  difficultés  persistent  dont,  entre  autres,  la  perte  du  lien  avec  la  Chaire  de 
 Philosophie de l’E.P.S.M.D.A. qui a été un véritable atout. 

 La  journée  a  été  suivie  de  l’Assemblée  Générale  annuelle  de  FORCLEA  qui  s’est  tenue  à  la  Maison  de  Soignants  à 
 l’E.P.S.M.D.A.  mais  où  la  fréquentaƟon  s’est  neƩement  clairsemée,  ce  qui  n’a  pourtant  pas  empêché  que  nous 
 puissions  traiter  tous  les  points  retenus  pour  l’ordre  du  jour.  Il  est  à  noter  qu’en  2024,  FORCLEA  comptait, 
 paradoxalement, une baisse de ses adhérents, soit 18 au total. 
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 Enfin,  comme  de  tradiƟon,  ceƩe  journée  s’est  terminée  par  un  apériƟf  dinatoire  inaugurant  le  ciné-rencontre  prévu  à 
 Saint-Gobain  autour  du  film :  « Loup  y  es-tu ? »,  où  nous  avons  pu  converser  avec  une  quarantaine  de  parƟcipants, 
 venus d’horizons professionnels très différents de ceux de la journée. 

 Deux nouvelles formaƟons ont donc été mises en place en 2024. 

 ��� ������	�
� � �
������� �� ������� ��  :  formaƟon  prenant  comme  support  le  cinéma  pour  parler  de  la  clinique. 
 Le  principe en  est  un  module  qui  se  décline  en  3  séquences :  en  Séquence  1  –  le  ciné-rencontre,  avec  des  séances 
 ouvertes  à  un  large  public,  en  Séquence  2  –  l’atelier  analyse  clinique  en  peƟt  groupe,  en  Séquence  3  –  l’atelier 
 apports théoriques en peƟt groupe. Le thème retenu pour 2024  a été : « La famille : regards d’aujourd’hui » avec : 

 -  Le Module 1 – inƟtulé « le point de vue de l’enfant » : 
 Séquence 1 : ProjecƟon du film « Comedy Queen », de Sanna Lenken,  le jeudi 8 février 2024 
 Séquence 2 :  le mardi 20 février 2024 
 Séquence 3 :  le mardi 19 mars 2024 

 -  Le Module 2 – inƟtulé « le point de vue de la mère » 
 Séquence 1 : ProjecƟon du film « Saint Omer », d’Alice Diop, l  e jeudi 16 mai 2024 
 Séquence 2 :  le mardi 28 mai 2024 
 Séquence 3 :  le mardi 18 juin 2024 

 -  Le Module 3 – inƟtulé « le point de vue du père » 
 Séquence 1 : ProjecƟon du film « The son », de Florian Zeller,  le jeudi 3 octobre 2024 
 Séquence 2 :  le mardi 15 octobre 2024 
 Séquence 3 :  le mardi 5 novembre 2024  . 

 7 professionnelles (places limitées) travaillant à l’E.P.S.M.D.A. ont parƟcipé à ceƩe formaƟon. 

 3  formateurs  FORCLEA  étaient  présents  lors  des  modules  1  et  2  avec  une  parƟcularité,  celle  de  la  foncƟon  fil  rouge 
 pour l’un d'entre eux . Nota Bene : une des formatrices n’a pu terminer la formaƟon du fait de son arrêt de travail. 

 Ce  fut  la  première  réalisaƟon  de  ce  disposiƟf  original  de  formaƟon  qui  allie  l’appui  sur  l’art,  sur  des  œuvres 
 cinématographiques  choisies,  l’appel  à  la  clinique  des  stagiaires  et  l’apport  de  points  théoriques  associés  par  les 
 formateurs.  Au  final,  après  3  modules,  nous  faisons  le  constat  que  :  100/%  des  stagiaires  sont  allés  au  bout  de  la 
 formaƟon et que celle-ci a été très appréciée des parƟcipants dans sa forme - originale - et dans son fond. 

 ���  �������  � �����
������ �!�  ���  ��"������  �#����$�� ��  :  module  de  formaƟon  échelonné  sur  2  jours  ½ 
 ayant  pour  visée  de  penser  la  clinique  parƟculière  des  carences  affecƟves,  notamment  à  l’âge  délicat  de 
 l’adolescence, ceci sur 3 temps différents : 

 -  Le temps 1 :  le lundi 25 mars 2024   - apports théoriques  généraux 
 -  Le temps 2 :  le lundi 8 avril 2024   - présentaƟon  de vigneƩes cliniques de la praƟque 
 -  Le temps 3 :  le lundi 15 avril 2024   - arƟculaƟon  théorico-clinique avec approfondissements. 

 13  professionnels  (places  limitées),  dont  9  professionnels  exerçant  à  l’E.P.S.M.D.A.  et  4  professionnels  du  réseau,  ont 
 parƟcipé à ceƩe formaƟon. 

 3 formateurs FORCLEA étaient présents sur l’ensemble de la formaƟon, sur des temps disƟncts. 

 Là  aussi,  ce  fut,  par  définiƟon,  une  première  !  Avec,  pour  spécificité  ceƩe  fois,  de  nous  « faire  sorƟr  du  cadre 
 projeté »  :  FORCLEA-Aisne  et  de,  non  pas  nous  « soumeƩre  à  une  commande »,  mais  d’y  répondre  par  un  pas  de  côté 
 :  face  au  malaise  et  à  la  demande  d’intervenƟon,  nous  avons  proposé  ce  que  nous  pensons  savoir  faire  et  que  nous 
 avons envie de faire : « former ».  Et, si l’on en croit les retours de l’insƟtuƟon iniƟatrice, les effets ont été patents… 
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 L’autre  inaƩendu  est  que  le  choix  de  dépasser  le  cadre  d’une  réponse  parƟculière  à  une  équipe  en  souffrance,  en 
 ouvrant  à  d’autres  professionnels,  nous  a  montré  tout  l’intérêt  et  le  potenƟel  d’offre  que  conƟent  ceƩe 
 problémaƟque.  Et  ça  non  plus  n’est  pas  pour  peu  dans  la  déterminaƟon  à  conƟnuer  à  répondre  à  des  demandes  de 
 professionnels, et conƟnuer à faire des offres auxquelles les professionnels ont les moyens de répondre. 

 D’ailleurs,  pour  les  deux  nouvelles  formaƟons,  mais  aussi  pour  celle  plus  ancienne  comme  la  journée  annuelle,  la 
 demande  est  là,  des  professionnels  sont  sur  liste  d’aƩente  pour  les  prochaines  sessions.  Mais  il  nous  faut  faire  un  pas 
 de plus sur lequel nous reviendrons par la suite. 

 ����  �������  �	�
�
����  ���  
��	��� ���  �����  ��  ces  temps  sont  prévus  pour  penser  et  meƩre  en  œuvre 
 concrètement les différents espaces d’échanges et de formaƟon que FORCLEA met à disposiƟon des professionnels. 

 C’est  ainsi  que  le  logo  associaƟf  a  été  retravaillé  pour  nous  donner  un  nouveau  visuel,  plus  actuel  et  afin  de  faire 
 apparaître un nouage (vous en avez une image près du Ɵtre du présent rapport, en page 1). 

 FORCLEA  a  également  obtenu  son  propre  nom  de  domaine,  ce  qui  a  permis  de  créer  deux  nouvelles  adresses  mails, 
 via  O.V.H.,  pour  disƟnguer  les  envois  à  faire :  d’un  côté,  pour  ce  qui  concerne  la  formaƟon  avec  ceƩe  adresse 
 forma on@forclea.fr  et  de  l’autre,  pour  ce  qui  comprend  les  demandes  générales  avec  contact@forclea.fr  .  Il  est 
 décidé de garder l’adresse Gmail, essenƟellement pour les contacts avec l’E.P.S.M.D.A. 

 Un  groupe  de  travail  spécifique  a  œuvré  pour  revoir  la  parƟe  « communicaƟon »  de  FORCLEA.  De  nombreux 
 documents  associaƟfs  ont  été,  soit  passés  en  revue  (affiches,  flyers,  quesƟonnaires…),  soit  créés  (comme  le  dépliant 
 présentant  l’associaƟon…)  et,  fin  mai  2024,  le  site  Internet  h ps://forclea.wordpress.com/  a  vu  le  jour  pour  être 
 officiellement annoncé à la journée annuelle de juin. 

 De  nombreuses  réunions  ont  été  nécessaires  pour  meƩre  en  place  toutes  ces  formaƟons :  les  habituelles  réunions  du 
 Conseil  d’AdministraƟon  ayant  lieu,  de  coutume,  tous  les  mois  mais  de  manière  plus  rapprochée  pour  être  prêts  pour 
 les  temps  forts  de  FORCLEA ;  les  échanges  entre  le  Bureau ;  les  réunions  du  Comité  d’OrganisaƟon  de  la  JA24  qui  se 
 Ɵennent  fréquemment,  6  mois  en  amont  de  la  journée,  afin  d’organiser  concrètement  celle-ci  .  A  ceƩe  occasion, 
 notre  équipe  s’étoffe  alors  de  5  collègues  en  plus,  sans  compter  les  personnes  qui  œuvrent  de  manière  plus 
 informelle  mais  tout  aussi  efficacement ;  les  groupes  de  travail  spécifiques  aussi  bien  autour  des  formaƟons 
 thémaƟques  que  pour  la  vie  associaƟve  en  tant  que  telle  (« communicaƟon »)…  Il  est  à  souligner,  à  la  fois  la 
 dynamique  collecƟve  qui  est  nécessairement  en  jeu  et  l’engagement  personnel  des  uns  et  des  autres  : 
 administrateurs  qui  ne  comptent  pas  leur  temps  pour  que  FORCLEA  puisse  conƟnuer,  plus  qu’exister,  vivre  et  œuvrer  . 
 Que chacun(e) des membres du C.A., du C.O., des groupes… soit ici chaleureusement remercié(e). 

 ���������	��
���

�������
����


 Nous voilà en 2025. 

 Bien  sûr,  nous  souhaitons  poursuivre  ce  que  nous  avons  entrepris  jusqu’ici,  voire  aller  plus  loin,  d’autant  que  la 
 demande est là. Mais, il y a un pas à franchir… 

 Je  veux  donc  parler  de  la  cerƟficaƟon  QUALIOPI  par  laquelle  nous  avons  choisi,  fin  2024,  de  passer.  Un  choix  difficile 
 qui s’impose donc, se déduit de notre nouvelle logique d’acƟon, qui accentue le versant “formaƟon” . 

 Et  nous  voilà  aux  portes  de  la  cerƟficaƟon  :  sur  le  seuil.  Ce  passage  est  au  bord  d’être  franchi,  il  nous  a  obligés  à 
 repenser  la  mise  en  forme,  l’habillage  de  nos  proposiƟons,  d’expliciter  ce  qui  reste,  sinon,  latent  (démarches 
 pédagogiques) ou non advenu (évaluaƟons). 
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 Je  remercie  chacun.e  de  ceux  qui  s’y  sont  collés  sans  relâche,  répondant  à  nos  demandes  au-fur-et-à-mesure  de 
 l’avancée  du  chanƟer,  des  demandes  qui  se  faisaient  de  plus  en  plus  pressantes  à  l’approche  du  jour  J  de  l’audit  qui 
 s’est tenu le lundi 10 mars dernier sur la journée ! 

 Je  ne  doute  pas  que,  dans  les  prochaines  semaines,  nous  ayons  la  réponse  officielle  qui  lève  l’obstacle  des  fameuses 
 NC – les Non Conformités et qui nous cerƟfie QUALIOPI. 

 Ce  sera  un  pas  important  dans  la  professionnalisaƟon  de  nos  acƟons  de  formaƟon.  Et  j’ai  envie  de  vous  dire  :  nous 
 voilà  au  début  d’une  nouvelle  étape  possible  :  offrir  aux  professionnels  de  nos  réseaux  la  possibilité  d’accéder  à  nos 
 formaƟons. Ce qui veut dire tenir un nouveau standard-qualité plus exigeant, plus contraignant à plusieurs niveaux : 

 . ConcepƟon des formaƟons : nous l’avons franchi. 

 .  Accompagnement  des  formaƟons  en  amont  et  en  aval :  travail  de  communicaƟon,  de  recueil  et  de  gesƟon  de 
 données,  de  suivi  qui  suppose  une  mobilisaƟon  -  on  a  pu  le  vérifier  non  seulement  des  formateurs  intervenants  mais 
 de l’équipe de formaƟon du disposiƟf, tout comme du Bureau de l’associaƟon. 

 Sommes-nous prêt à cela ? 

 Pour  vous  donner  une  idée  de  la  nouveauté  devant  laquelle  nous  sommes,  c’est  maintenant  l’E.P.S.M.D.  qui  souhaite 
 que nous l’accompagnions dans sa démarche de cerƟficaƟon… 

 Il  y  a  plusieurs  envies  de  formaƟon,  outre  celles  de  poursuivre  les  disposiƟfs  maintenant  lancés  que  sont  « Clinique  & 
 Cinéma » et « L’Adolescent(e) en Carences AffecƟves ». 

 Il  y  a  notamment  ce  désir  de  l’une  d’entre  nous  de  proposer  une  acƟon  sur  l’auƟsme.  Il  se  trouve  que  cela  croise  une 
 demande  insƟtuƟonnelle  qui  nous  ramène…  autrement  encore,  dans  la  configuraƟon  de  la  demande  de  prestaƟon 
 telle  qu’elle  nous  était  arrivée  avec  le  module  "ACA".  Je  souhaite  que  nous  nous  aƩelions  à  ceƩe  configuraƟon 
 inédite  de  faire  tenir  ensemble  envie-désir  et  commande-demande  et  de  voir  jusqu’où  nous  pourrions  aller  dans  une 
 co-construcƟon  d’un  tel  disposiƟf  qui  ne  manquerait  pas  d’être  original,  sans  parler  d’autres  défis  plus  difficile  à  tenir 
 :  je  pense  là  à  notre  orientaƟon  par  la  clinique  et  à  la  réflexion  de  Dominique  Huyghe,  précisément,  c’est  ce  qui  a  fait 
 défaut dans les formaƟons insƟtuƟonnelles que proposait l’Université et  l’A.R.S. concernant l’auƟsme. 

 L’autre  chanƟer  qu’il  nous  faut  ouvrir  dans  ceƩe  année  2025  est  la  refonte  des  statuts,  qui  ne  sont  plus  en  adéquaƟon 
 avec  les  mutaƟons  effecƟves  et  à  venir  de  la  pédopsychiatrie  et  des  services  sur  lesquels  l’associaƟon  a  cru  pouvoir 
 s’appuyer  et  peut-être  plus  non  plus  avec  la  dimension  que  pourrait  prendre  FORCLEA  si  elle  frucƟfie  ce  qui  va  lui  être 
 acquis de “potenƟel” : potenƟellement  formatrice . Une Assemblée Générale Extraordinaire est en vue. 

 Une/des voies s’ouvrent devant nous : à nous maintenant de cheminer… 

 Rapport moral et d’acƟvité établi par 

 Magali Kudelski, Secrétaire de FORCLEA & Joseph RONDEAU, Président de FORCLEA 
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