
 RAPPORT D’ACTIVITES 

 ASSOCIATION FORCLEA – ANNE 2023 

 -  Un  temps  fort :  la  journée  annuelle  le  mardi  13  juin  2023  à  Prémontré  sous  le  titre : 
 «   Prendre soin de l’autre : faire avec les médiations   ». 
 CF le programme détaillé CF page 4. 
 Bibliographie thématique réalisée et mise en ligne sur le site de l’EPSMDA. 
 106 participants : 
 .  65  sont  des  professionnels  de  l’E.P.S.M.D.A.  dont  2  étudiants  en  stage  à  l’hôpital  et  63 
 soignants  dont  5  formateurs  FORCLEA  qui  sont  aussi  des  soignants  de  l’établissement  –  Lydia 
 Dmitrieff  et  Dominique  Huyghe,  tous  deux  pédopsychiatres  et  Magali  Kudelski,  Fabien  Carrier 
 et Joseph Rondeau, tous  trois psychologues cliniciens ; 
 .  41  extérieurs  venant  de  différents  horizons  professionnels  (Protection  de  l’Enfance, 
 Education Nationale, secteur médico-social, libéraux…). 

 Extrait du compte-rendu établi suite au retour des questionnaires de la journée annuelle : 
 15  retours  écrits  mais  de  nombreux  retours  oraux  et  par  mail :  retours  souvent  très  positifs, 
 voire  élogieux,  mettant  en  avant  la  qualité  et  l’intérêt  des  exposés,  la  richesse  des  débats, 
 l’organisation  et  le  soin  apporté  à  l’accueil,  la  convivialité  du  repas…  Une  première  pour 
 certains  professionnels  qui  intervenaient  pour  la  première  fois  lors  d’un  exposé  public  mais 
 plutôt  bons  retours  avec  bienveillance,  soutien  aux  exposés  et  échanges,  sauf  quelques 
 questions  non  comprises  de  la  salle  (grand  intérêt,  « ravie »…).  Plusieurs  demandes  que  ce 
 type de journée se renouvelle en 2024. 

 🡺  Certains points sont à travailler, dont : 

 -  la durée 

 -  le manque de temps pour les échanges avec la salle 

 -  le manque de contenu théorique et l’articulation des thèmes 

 -  des retours mitigés sur la communication en amont  

 -  quelques fois, le qualificatif « moyen » a été attribué à l’animation des débats. 

 🡺  Ce qui a été souligné, à plusieurs reprises : 

 -  la richesse du contenu 

 -  la  bonne  organisation  et  le  très  bon  accueil,  avec  le  soin  apporté  aux  participants  (gentillesse 
 des accueillants ; marques d’attention) 

 -  le cadre de travail 

 -  la bonne ambiance entre les participants et avec les intervenants 
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 -  les  liens  et  la  qualité  de  l’écoute  des  intervenants  (« beaucoup  d’attention »,  « écoute », 
 « bienveillance », « sécurité »…) 

 -  le  croisement  des  regards  professionnels  et  le  fait  de  mieux  se  connaître  avec  l’idée  de 
 poursuivre le partenariat naissant. 

 🡺  Suggestions de thèmes proposées : 

 -  Les situations complexes 

 -  Le travail entre et avec les professionnels gravitant autour de l’enfant 

 -  Continuité, transmission, formation 

 -  La résilience 

 -  Le travail sur les liens ; l’avenir de la pédopsychiatrie ; la créativité ; la destructivité 

 -  Quel travail avec les adolescents suivis par la justice ? 

 -  Le travail avec les familles. 

 -  L’  Atelier  d’Elaboration  des  Pratiques  Cliniques  ,  à  raison  d’une  fois  par  mois  durant  l’année 
 sauf  pendant  l’été,  souvent  le  4  ème  jeudi  de  16h15  à  18h  au  C.S.M.P.  de  Saint-Quentin,  avec 
 ouverture  à  un  large  réseau  et  possibilité  de  connexion  via  Zoom  (soit  8  séances : 
 26.01.2023 ; 23.03. ; 04.05. ; 22.06 ; 21.09. ; 19.10. ; 23.11. ; 21.12.). 
 Participation  variée  selon  le  choix  du  thème,  entre  10  et  15  participants  et  jusqu’à  20 
 personnes. 
 Thématiques  évoquées :  les  médiations,  le  corps,  la  pédopsychiatrie,  l’institution  et  le 
 collectif… 
 Invitation  de  professionnels  extérieurs  :  Albert  Moreau,  psychiatre  sur  la  fabrication  de  la 
 clinique de l’enfant 
 CF quelques affiches de l’A.E.P.C. page 5 et 6. 

 -  Le  groupe  de  lecture  ,  interne  au  service  de  pédopsychiatrie  de  Saint-Quentin,  souvent  le  2  ème 

 mercredi de chaque mois de 16H30 à 18h au C.S.M.P. 
 Choix  d’un  thème  commun  et  de  lectures  de  textes  déclinés  en  fonction  de  la  thématique  élue 
 collectivement  de  septembre  à  juin,  parfois  juillet  (en  2023,  10  séances :  11.01.2023 ;  08.02. ; 
 08.03. ; 05.04. ; 10.05. ; 21.06. ; 20.09. ; 11.10. ; 08.11. ; 13.12.). 
 Groupe  constitué  de  soignants  du  service  (entre  8  et  10  personnes)  avec  ouverture  possible 
 pour d’autres soignants et pour les étudiants. Les modalités d’accueil sont souples. 
 Thème 2022/2023 : Le savoir 
 Thème 2023/2024 : La famille 
 Exemples  de  textes :  Les  deux  notes  à  Jenny  Aubry  de  Jacques  Lacan,  « Désir  non  anonyme  en 
 pouponnière » d’Emmanuël Caraës…. 
 Visionnage  de  2  documentaires  réalisés  par  Jenny  Aubry  et  Myriam  Appell  sur  les  carences 
 affectives. 
 CF en annexe, page 6. 
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 -  Organisation  et  co-animation  avec  d’autres  associations  (« Le  grillon  qui  parle », 
 « Ciné-jeunes »)  ce  qui  a  permis  la  présentation  d’œuvres  fortes  et  originales  et  la  tenue  de 
 ciné-rencontres  à partir de films choisis pour leur  potentiel narratif et artistique. 
 Séances  programmées  à  raison  d’une  par  trimestre,  notamment  sur  le  C.G.R.  de  Saint-Quentin 
 mais aussi le cinéma de Laon, celui de Saint-Gobain. 
 Séances  ouvertes  au  public,  y  compris  à  la  jeunesse  (4  séances :  le  21.03.2023 à  Saint-Quentin 
 avec  « The  quiet  girl » ;  le  03.04.  à  Laon  pour  « Comedy  Queen » ;  le  13.06.  à  Saint-Gobain  et 
 le 19.10. à Saint-Quentin). 
 Participation allant de 30 personnes à un groupe de plus de 70. 
 CF en annexe, page 7. 

 -  Réunions  régulières  au  niveau  Conseil  d’Administration  et  constitution  de  différents  groupes 
 de  travail  pour  mener  à  bien  les  actions  de  formation  portées  par  FORCLEA  (comité 
 d’organisation  et  commission  coordination  de  la  journée  annuelle ;  deux  nouveaux  groupes 
 de  travail  sur  le  module  « Clinique  &  Cinéma »  et  le  module  «  L’adolescent  en  carences 
 affectives »). 
 Perspectives d’autres modules de formation (en cours de réflexion). 
 Recrutement  d’un  nouveau  formateur :  Fabien  Carrier,  psychologue  de  formation  et  membre 
 du C.A. 
 Une  réflexion  plus  large  a  débutée  quant  aux  supports  de  communication  afin  de  faire 
 connaître  l’association  et  ses  activités,  avec  un  petit  groupe  jeune  dynamique  et  très  réactif 
 sur  la  communication  au  fil  des  semaines  voire  des  jours  (travail  sur  un  site  Internet,  sur  un 
 dépliant mis en pièce jointe, sur le mailing, sur les affiches…). 

 -  Constitution  du  dossier  de  demande  d’agrément  de  l’Education  Nationale.  Malgré  des  actions 
 de  sensibilisation  auprès  de  certains  jeunes  collégiens  à  partir  du  support  cinématographique 
 suivi d’un débat ouvert, la réponse n’a malheureusement pas été favorable. 

 Perspectives pour l’année 2024 : 
 -  Réflexion  et  préparation  de  deux  nouveaux  modules  de  formation  qui  vont  se  mettre  en  place 

 en 2024, à la demande de professionnels du terrain : 
 .  le  module  « Clinique  &  Cinéma »  à  partir  du  support  de  films  projetés  en  salle  de  cinéma 
 avec ouverture au tout-public (CF en annexe, page 8) 
 . le module « L’adolescent en carences affectives » (CF en annexe, page 9). 
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